KARTA PRACY nr 1

Obszar rozwoju: świadomość dotycząca planowania kariery. 

Proponowana grupa odbiorców: uczniowie VII- VIII szkoły podstawowej  lub uczniowie szkół średnich.
Ćwiczenie 1.  Przeczytaj uważnie poniższą sentencję i odpowiedz na pytania: 

Być wolnym to móc nie kłamać (Albert Camus). Dlaczego ludzie kłamią? .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
W jakich sytuacjach zdarza Ci się kłamać? Czy kłamstwo można usprawiedliwić?  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
Czy czujesz się wolny (wolna)? Na czym polega Twoja wolność? .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
Czy zgadzasz się ze słowami A. Camusa? Dlaczego?  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  
Ćwiczenie 2. Wyobraź sobie, że to Ty wcielasz się w literata, który tworzy złote myśli. Jak mogłyby one brzmieć? Zaproponuj przynajmniej pięć: 

Być wolnym to  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Być wolnym to  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Być wolnym to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Być wolnym to  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Być wolnym to  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Ćwiczenie 3. Przeczytaj uważnie historię Piotra. Zastanów się, na czym polega jego problem.

Imię: Piotr. Wiek: 28 lat.  Zawód: księgowy.  Miejsce zamieszkania: Poznań.  Hobby: podatki .   Wynagrodzenie: 6200 zł netto.
Piotr przez ponad pięć lat nie widział świata poza pracą. Być może dlatego jego relacje z dawnymi przyjaciółmi i znajomymi zostały ograniczone do telefonów co najwyżej raz w miesiącu. Czy czuje się samotny? Raczej nie, lubi siebie i dobrze czuje się w swoim towarzystwie. Czasem wydaje mu się, że najsensowniejsze rozmowy prowadzi sam ze sobą w myślach… Wcale nie uważa innych ludzi za idiotów, ale nie lubi, kiedy ktoś ogranicza jego prawo do bycia tym, kim on sam chce być, a przecież życie w grupie to ciągłe naginanie się i ustępstwa. To nie dla niego! Dziś wie, że ta ciężka praca w biurze rachunkowym opłacała się. Dostał awans – kierownik działu obsługi mikroprzedsiębiorstw, pięć lat temu nawet o tym nie marzył. Jest naprawdę szczęśliwy. Pierwsze zadania już za nim. Wie, że teraz będzie musiał pracować jeszcze więcej. Jeśli sam wszystkiego nie sprawdzi i nie dopilnuje, to na pewno zostanie popełnionych mnóstwo błędów albo nie zostanie to zrobione na najwyższym poziomie. Piotrek jest przekonany, że swoim współpracownikom nie może zaufać, już nieraz wytknął im poważne uchybienia. On się nie myli, dlatego może ufać tylko sobie. W związku z tym nie ma zamiaru podzielić nowych zleceń między członków zespołu, którym kieruje, ale zajmie się tym osobiście. Oznacza to, że będzie pracował do drugiej lub trzeciej w nocy. Awans wymaga poświęceń! Piotr nigdy nie zmieniłby swojego zawodu. Bycie księgowym daje mu niezależność, liczą się tylko dokumenty i przepisy, nad którymi ma pełną kontrolę. Nie lubi pytać innych o zdania, a cyfry przecież nie mają głosu…

Ćwiczenie 4. Jakie podobieństwa i jakie różnice dostrzegasz pomiędzy sobą a Piotrem?
	Podobieństwa
	Różnice

	
	


Jakie wnioski możesz wyciągnąć z dokonanego porównania? .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Ćwiczenie 5.     Jakich wskazówek lub porad mógłbyś (mogłabyś) udzielić Piotrowi? .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .
Opracowanie:  mgr Teresa Pawłowska na podstawie:
„Kotwice Kariery”- poradnik dla doradców zawodowych 

w zakresie rozwijania i diagnozowania potencjału zdolnych gimnazjalistów. 

Praca zbiorową pod redakcją Tomasza Knapika.
